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LEI N° 1025/11, DE 04 DE MARCO DE 2011.

“Transforma, sem aumento de despesa, cargos de
provimento em comissdo na estrutura administrativa
do Municipio no ambito da Secretaria Municipal de
Saude, do Fundo Municipal de Saude e da outras
providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de
Queimados APROVOU e eu SANCIONO, a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam transformados os cargos de provimento em comissdo nha
estrutura administrativa do Municipio, no ambito da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS e no Fundo Municipal de Saude — FMS, prevista no anexo Il da Lei n.°
917/09, e na Lei n.° 042/93, respectivamente, conforme descrito no anexo | desta lei.

Art.2° - Os cargos de que trata o art. 1° desta lei serdo providos por livre
nomeacéao do chefe do Poder Executivo Municipal e os homeados deverao possuir,
como pré-requisito minimo para investidura, o ensino médio completo.

Art. 3° - As atribuicdes dos cargos de provimento em comissao de que trata
esta lei, sdo as indicadas no anexo Il.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes orgcamentarias previstas no orgamento vigente.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo
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ANEXO |
CARGOS A SEREM EXTINTOS SIMBOLO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VETORES DAS09
CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA DAS09
CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM DA PROGRAMAGCAO INTEGRADA DAS08
CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E CONTROLE DE VISTORIA DAS09
CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA VIGILANCIA SANITARIA DAS08
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE DADOS - PA DAS08
CHEFE DO SETOR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DAS08
CHEFE DO SETOR DE LAVANDERIA - PA DAS08
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL ESTATUTARIO DAS08
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL EXTRA-QUADROS DAS08
SUBDIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO - PA DAS10
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA SS
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE VIGILANCIA E INFORMACAO EM SAUDE SS
CARGOS A SEREM CRIADOS - FMS QUANTIDADE | SIMBOLO
ASSESSOR DO FMS PARA COMPRAS, OBRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS 01 DAS10
ASSESSOR DO FMS PARA PLANEJAMENTO E EXECUGCAO ORCAMENTARIA 01 DAS10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA DO FMS 01 cc2
CARGOS A SEREM CRIADOS - SEMUS QUANTIDADE | SIMBOLO
COORDENADOR DAS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS 01 cc2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL II 01 cc2
COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO-JUVENIL 01 cc2
COORDENADOR DO HIPERDIA 01 cc2
COORDENADOR DO PROGRAMA DE CONTROLE DA TUBERCULOSE 01 cc2
COORDENADOR DO PROGRAMA DE DST-AIDS 01 cc2

Legenda:
FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
HIPERDIA - PROGRAMA DE ATENGAO A HIPERTENSOS E DIABETICOS

SEMUS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CARGO

ATRIBUICAO

Assessor do FMS para Compras, Obras e
Contratacéo de Servigos

assessorar diretamente o Gestor do FMS na elaboracéo de editais de licitagdo para compra de material, obras e contratacéo de servigos;
promover a cotagéo de precos para as compras, obras e contratacdo de servigos para o FMS;

representar o gestor do FMS nas licitagdes realizadas pelo CPLMSO;

emitir parecer e certificar quanto & economicidade nas despesas a serem realizadas pelo FMS;

acompanhar todos os procedimentos licitatérios do FMS até o seu término, devendo realizar relatérios periédicos ao Gestor do FMS.
desempenhar outras atribuicées afins.

Assessor do FMS para Execucao
Orgamentaria

gerenciar e controlar todas as atividades e procedimentos relativos a Execugdo Orgcamentaria do FMS, tais como a emissdo de notas de
reserva, de notas de empenho e de ordens de pagamento;

controlar os recursos provenientes do FMS destinados a de adiantamentos;

coordenar e executar as atividades de verificagéo prévia de regularidade dos processos de realizagéo de despesas do FMS;

desempenhar outras atribuicées afins.

Diretor de Tesouraria do Fundo Municipal
de Saude

executar atividades de registro e controle contabil da administragdo financeira FMS;

preparar e controlar os pagamentos a serem realizados com recursos do FMS, bem como estabelecer programacdo mensal e anual de
desembolso;

promover a conciliagdo bancéria das contas do FMS;

representar o gestor do FMS e desempenhar todas as tarefas operacionais junto as Instituicbes Bancarias;

promover analises e controle das receitas transferidas pelos Governos Federal e Estadual para o FMS;

propor a escala de férias do pessoal que lhe é subordinado, como também acompanhar o desempenho destes servidores;

elaborar relatérios mensais da movimentagdo bancéria do FMS para apreciacdo do Secretario, bem como planilha com a previsdo de
realizacdo de despesas continuas;

manter organizada a documentacado da Tesouraria do FMS;

desempenhar outras atribuicées afins.

Coordenador das Residéncias Terapéuticas

coordenar, organizar e monitorar os servigos prestados pelos Cuidadores aos moradores das residéncias terapéuticas;

articular a prestacao de servicos dos profissionais de saude aos moradores das residéncias terapéuticas;

providenciar todas as medidas e provisdes necessarias para o bem-estar e seguranga pessoal dos moradores das residéncias terapéuticas;
estimular e mediar o relacionamento dos moradores das residéncias terapéuticas entre si e com os familiares e a comunidade em que estao
inseridas;

desempenhar outras atribuices afins.

Coordenador do Centro de Atencéo
Psicossocial Il

coordenar os servigos prestados pelos profissionais de salde aos usuérios do Centro de Atengéo Psicossocial Il;

organizar agenda de atividades para os usuarios;

promover a integragdo dos profissionais entre si e com 0s usuarios;

pautar e coordenar as reunides de equipe;

providenciar todas as medidas e provisGes necessarias para o bem-estar e segurancga pessoal dos usudrios do servigo;

estimular e mediar o relacionamento dos usuarios do CAPS Il entre si e com os familiares e a comunidade em que estéo inseridos;
desempenhar outras atribuicées afins.
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Coordenador do Centro de Atencéo
Psicossocial Infanto-Juvenil

coordenar os servicos prestados pelos profissionais de salde aos usuérios do Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil;
organizar agenda de atividades para os usuarios;

promover a integragao dos profissionais entre si e com 0s usuarios;

pautar e coordenar as reunides de equipe;

providenciar todas as medidas e provisGes necessarias para o bem-estar e seguranca pessoal dos usuérios do servigo;
estimular e mediar o relacionamento dos usuarios do CAPS-1J entre si e com familiares e comunidade escolar;

desempenhar outras atribui¢bes afins.

Coordenador do Hiperdia

coordenar e gerenciar o Sistema de Cadastramento e Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos — HiperDia ;

promover o monitoramento continuo da atengdo aos portadores de Hipertensdo e Diabetes na rede publica municipal e produzir relatérios
periddicos com dados sobre o acompanhamento;

gerenciar a base municipal de dados sobre incidéncia e cuidados aos portatores Hipertensé&o e Diabetes no ambito do municipio;
desempenhar outras atribui¢bes afins.

Coordenador do Programa de Controle da
Tuberculose

coordenar os servicos prestados pelos profissionais de salde aos usuérios do Programa de Combate a Tuberculose - PCT;

coordenar o processo de alimentacédo de dados do municipio para o sistema de informacdes sobre a Tuberculose;

organizar e coordenar as atividades e procedimentos voltados para a identificacdo da doenga em casos de suspei¢cdo e para o
acompanhamento diagnéstico dos pacientes em tratamento;

agendar e coordenar as visitas aos pacientes usudrios do Programa;

desenvolver estratégias junto a equipe para reduzir a zero o abandono do tratamento;

coordenar o processo de capacitacédo dos profissionais de satde da rede municipal, particularmente dos agentes comunitérios de saude, para
deteccdo dos casos suspeitos de Tuberculose;

promover e coordenar campanhas de esclarecimentos & populagéo;

desempenhar outras atribuicées afins.

Coordenador do Programa de DST-AIDS

coordenar os servicos prestados pelos profissionais de salde aos usuérios do Programa de DST-AIDS;

desenvolver agdes de vigilancia epidemiolégica em HIV/AIDS e outras DST e manter atualizado os bancos de dados e investir tecnicamente
na melhoria da qualidade das informag6es, conforme pactuagdo entre os trés niveis de gestao;

propor e pactuar estratégias para o aprimoramento da gestdo municipal das a¢cGes de prevencéo e controle de DST/Aids;

propor acBes para promover a institucionalizacdo e a sustentabilidade das atividades municipais de controle da epidemia de DST/Aids
inclusive das desenvolvidas por ONGs;

elaborar e acompanhar o Planejamento Estratégico do programa municipal de DST/Aids e os Planos de A¢bes e Metas anuais;

promover a humanizacao e estratégias para melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes no municipio;

elaboracéo de relatério anual contendo avaliagdo das acdes realizadas sobre a epidemia de Aids, a infeccéo pelo HIV e a disseminacéo das
outras DST no seu territorio, a ser submetido & aprovagé@o do Conselho Municipal de Saude;

desempenhar outras atribuicées afins.




